
Отчет о ходе реализации приоритетного проекта развития РД

«Эффективное государственное управление» в МР «Хунзахский район» на 2015 год
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	№ п/п


	Информация о мероприятии              (единица измерения)
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	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	2015 год
	Ожидаемый результат
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	1. Проведение эффективной кадровой политики

	1
(3)
	Организация работы по повышению квалификации и профессиональной переподготовке муниципальных служащих

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9
	 
	Постановление администрации МР, заключение контракта на профессиональную переподготовку и повышение квалификации государственных гражданских служащих и лиц, включенных и резерв управленческих кадров МР на 2015 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	Составлена заявка на повышение квалификации 8 муниципальных служащих Администрации МР на 2015 год. Сформирован и утвержден план-график обучения муниципальных служащих Администрации МР «Хунзахский район» на 2015 год. По заявке ДГТУ с 13 по 25 апреля 2015 года проходят повышение квалификации 2 муниципальных служащих (Начальник отдела культуры и начальник отдела образования и молодежной политики Администрации МР «Хунзахский район»). Дополнительно за май месяц в список по повышению квалификации и профессиональной подготовке муниципальных служащих включен заместитель главы Администрации МР – курирующий социальный блок.

	2
(5)
	Подведение итогов работы по повышению квалификации и профессиональной переподготовке муниципальных служащих
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Представление сведений о количестве муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, в Администрацию Главы и Правительства РД

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	

	3
(6)
	Подготовка и проведение обучающих семинаров с руководителями кадровых подразделений администрации муниципального района по вопросам организация и прекращения муниципальной службы

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Повышение качества содержания муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	

	4
(8)
	Проведение в образовательных учреждениях открытых уроков с участием гражданских и муниципальных служащих на тему: «Служба государству – служба обществу»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 3
	 
3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 3
	 3
	повышение престижа гражданской и муниципальной службы



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Составить график проведения открытых уроков в МКОУ района и определить ответственных за их проведение, а также список муниципальных служащих, для выступления на уроках
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	За май месяц проведены открытие уроки с участием муниципальных служащих в МКОУ селений Батлаич, Тлайлух и Орота на тему «Служба государству – служба обществу».


	5
(10)
	Привлечение молодежи на руководящие должности в органы исполнительной власти и органы местного самоуправления
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Формирование списка кандидатов в возрасте до 35 лет на замещение должностей категории «руководители»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	Формирован список кандидатов в возрасте до 35 лет на замещение должностей категории «руководители». В феврале 2015 года трудоустроен 1 кандидат из списка на главную муниципальную должность – начальником отдела информационных технологий и связи со СМИ Администрации МР «Хунзахский район».

	6
(11)
	Обеспечение активации работы общественных советов в муниципальном образовании
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Формирование состава общественных советов из числа независимых экспертов и представителей заинтересованных общественных организаций

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	Формирован состав общественного совета района из числа независимых экспертов. Избран председатель общественного совета, который принимает активное участие в республиканских и районных мероприятиях.

	7
(12)
	Организация общественных площадок для обсуждения планов работы в рамках подготовки к выборам
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Проведение сходов, собраний граждан по месту жительства, в трудовых коллективах

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	

	8
(13)
	Формирование кадровых резервов органов исполнительной власти и органов местного самоуправления
	 
	 
	 
	 
	 2
	2 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 2
	2 
	Наличие актуального реестра муниципальных служащих. Выявление кадрового потенциала для гражданской и муниципальной службы 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	Сформирован кадровый резерв муниципальных служащих. Из состава кадрового резерва приняты на муниципальную службу два специалиста.

	9

	Обеспечение освещения в средствах массовой информации конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской и муниципальной службы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	обеспечение открытости при проведении обеспечение открытости при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской и муниципальной службы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	Обеспечено освещение в средствах массовой информации о вакантной должности в МКОУ «Тагадинская СОШ» учителя английского языка. Проведен конкурс на замещении вакантных должностей воспитателей в Ободинской, Хиндахской, Очлинской, Кахской, Буцринской, Чондотлинской и Мочохской ДОО.

	2. Повышение уровня информационной открытости власти



	10
(14)
	Создание единого информационного центра в муниципальном образовании

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Широкое продвижение позитивных мероприятий, новостей по всем каналам сетей, обмен опытом между муниципальными образованиями

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	

	11
(15)
	Содействия эффективного функционирования портала «Общественный надзор»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Принятие муниципального нормативного акта, приравнивающего заявления и жалобы граждан, поступившие через портал «Общественный надзор», к обращениям граждан

Размещение отчетов об исполнении заявок на официальном сайте МР

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.1
	Размещение рекламных баннеров со ссылкой на портал "Общественный надзор" на официальном сайте МР «Хунзахский район»


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	На сайте МР «Хунзахский район» размещен баннер со ссылкой на сайт «Общественный надзор». Постоянно модератор проверяет сайт на наличие новых обращений граждан. На сегодняшний день поступило только 2 заявление, отчет об исполнении заявок размещен на официальном сайте МР.

	12
(16)
	Развитие единого сайта (web-решения) муниципального образования

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Наличие сайта в соответствие с технологическими и иными требованиями, предъявляемыми к официальным сайтам

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	

	13.
	Создание нового сайта для Администрации МР «Хунзахский район»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	Создан новый сайт на базе платной CMS 1С-Битрикс - Решение для государственных организаций, который соответствует всем требованиям Федерального закона № 8-ФЗ от 9 февраля 2009 г. В настоящее время идет перенес информации со старого сайта на новый.

	13.1
	Наличие приложения «Хунзахский район» для мобильных устройств и планшетов.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	Разрабатывается приложение для мобильных устройств и планшетов на базе iOS и Android.

	13.2
	Проведение онлайн-опроса среди населения о качестве и полноте размещения информации на официальном сайте МР «Хунзахский район»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	

	3. Развитие электронного Правительства РД


	14
(19)
	Развитие и поддержка единой межведомственной системы электронного документооборота (далее - ЕСЭД) в администрации муниципального района
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	развитие и использование ЕСЭД «Дело» в качестве единой системы документооборота и делопроизводства в деятельности Администрации МР «Хунзахский район»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	Внедрена работа по регистрации входящей и исходящей корреспонденции. Работают два регистратора, один из которых регистрирует входящие письма, а второй исходящие. На 1.06.2015г. зарегистрировано 1383 входящих и 457 исходящих писем. Проводится работа по внедрению системы электронного документооборота (ЕСЭД) внутри отделов администрации МР «Хунзахский район». 

	15
(20)
	Создание, развитие и сопровождение Реестра информационных систем
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Создание, развитие и сопровождение информационной системы «Реестр государственных информационных систем РД»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	

	16
(24)
	Получение государственных и муниципальных услуг через многофункциональный центр 

Создание удаленных рабочих мест
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5 
	 
	Получение государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» - через МФЦ

Открытие 5 удаленных рабочих мест

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	Планируется открытие 5 удаленных рабочих мест в селениях Амущи, Орота, Буцра, Уздалросо и Самилах. На стадии рассмотрении.

	17
(27)
	Проведение работы по актуализации всех административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг и инвентаризация соответствующих правовых актов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Повышение качества оказания услуг населению, утвержденные административных регламентов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	Разрабатываются типовые проекты административных регламентов для образовательных учреждений и администраций сельских поселений. 

	18
(28)
	Проведение работы по подключению муниципального образования, оказывающих услуги ЗАГС, к защищенным канал связи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Обеспечение готовности к оказанию услуг ЗАГС в электронной форме

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	Работы по подключению Отдела ЗАГС к защищенному каналу завершены.


	19
(29)
	Выполнение работ по созданию локально-вычислительных сетей подключению их к республиканской сети в соответствии с требованиями ЕГСУПД
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Обеспечение доступа муниципальных служащих к государственным информационным системам с использованием закрытой сети ЕГСУПД

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.1
	Подготовка помещения для конференц зала в системе ВКС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	


